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a@ LE SEMINAIRE

Une formation certifiante et interactive de trois jours pour découvrir
en profondeur le coaching interculturel a travers des présentations
théoriques, mises en situation, coaching de pairs, activités de groupes
et études de cas.

Le coaching de dirigeants et I'exercice du leadership dans un environnement
complexe, interconnecté et global demande une nouvelle approche intégrant
la composante culturelle.

Basé sur son livre «Le Coaching Interculturel», préfacé par Vincent Lenhardt,
Philippe Rosinski s’associe avec Coaching Square Swiss pour animer un
séminaire qui a déja fait le tour du monde et recu un accueil enthousiaste.

Principaux apports

Découvrir comment le coaching interculturel révele de nouveaux potentiels
chez les coachés et permet d’augmenter leur réussite en bénéficiant de
points de vue culturels alternatifs,

Acquérir des compétences qui vous permettent de tirer pleinement parti des
différences culturelles et de batir I'unité dans la diversite,

Obtenir la certification pour I'utilisation de I’outil d’évaluation en ligne (COF
assessment).

Participants

Ce séminaire s’adresse aux:

Cadres intervenants dans des univers interculturels,
Coachs professionnels,

Professions de la relation d’aide,

Consultants et interculturalistes.

«Merci pour un séminaire inoubliable. Chaque minute en valait la peine.»



a@ DEROULEMENT DU SEMINAIRE

PREMIERE JOURNEE: Intégration de la dimension interculturelle dans le
leadership et le coaching

Apports théoriques

e Présentation du «coaching interculturel»,

e \Vision inclusive et dynamique de la culture,

e Comment gérer de fagon constructive les différences culturelles,

e Présentation du tableau des Orientations Culturelles, COF (Cultural
Orientations Framework),

e Application au coaching individuel et d’équipes.

Activités

e Exploration des orientations culturelles et de leur impact sur le leadership
et le style de coaching,

e Analyse des résultats individuels et collectifs du COF,

e Démarrage d’un projet de groupe a mener sur la durée du séminaire.

DEUXIEME JOURNEE: Leadership et coaching des individus, des équipes
et des organisations.

Apports théoriques

Le développement organisationnel dans le cas de fusions-acquisitions et alliances.

Activités

e Jeux de role-entrainement a la prise en compte de la dimension culturelle
dans la communication interpersonnelle et en équipe,

e Mise en valeur de nos différences culturelles et recherche de synergies,
e Ftude de cas (Fusion-acquisition): travail individuel et collectif.

TROISIEME JOURNEE: Lancement de votre programme de développement
personnel.

Apports théoriques

e |e processus de «Coaching Global» en trois étapes appliqué aux individus
et aux équipes,

e |e tableau de bord global (Global Scorecard),

e Art et coaching interculturel,

e |Leadership et coaching selon six perspectives: physique, managériale,
psychologique, politique, culturelle et spirituelle.
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Activités

e Présentation des projets de groupe,

e Etude d’un cas complexe de coaching individuel,
e Auto-évaluation et coaching de Pair.

Les participants recevront un exemplaire gratuit des livres de Philippe Rosinski
«Le Coaching Interculturel» et «Global Coaching».

ﬁCCE Formation accréditée par 'ICF.
ﬁ c Les participants bénéficient de 15.15 heures CCE

Continuing Cnachlng Education

Coach Federa dont 10 pour les compétences ICF de base.

«llégereté en apportant un contenu tres dense ... Vous avez touché I’esprit des gens, les cceurs,

les vias, enifait.»

s INTERVENANTS
Philippe Rosinski

Le séminaire est assuré par Philippe Rosinski, fondateur de
Rosinski & Company, un réseau international de développe-
ment des compétences des managers, des équipes et des
organisations.

Auteur de «Le Coaching interculturel» et de «Global Coaching»,
Master of Science de I’'Université de Stanford, il enseigne a la
Kenichi Ohmae Graduate School of Business a Tokyo ainsi qu’a Prague. Il est le
premier Européen a avoir été désigné Master Certified Coach par I'International
Coach Federation.

Il est 'auteur du COF (Cultural Orientations Framework) un outil d’évaluation
pour les individus, les équipes et les organisations.

www.philrosinski.com
www.globalcoaching.pro
www.COFassessment.com
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Catherine Fellman, co-animatrice

Catherine Fellmann travaille depuis 18 ans dans le champ de la
formation des adultes, de 'accompagnement de personnes ou
de groupes.

Aprés une formation supérieure de formation d’adultes, DIFA,

organisée en collaboration avec les universités de Fribourg et
Neuchatel, Catherine Fellmna intervient dans la formation de

formateurs d’adultes (Brevet fédéral) et des professionnels de 'accompagnement
en reconnaissance et validation d’acquis. Elle se forme aussi a la méthodolo-
gie Career circlesTM développée par Inova Consultancy, basée sur le mentoring
entre pairs, le coaching et I'apprentissage expérientiel.

Orientée sur la pédagogie de I'autonomie, elle s’implique dans des projets alliant
la reconnaissance de I'expertise expérientielle des personnes et de leur diversité
culturelle, 'empowerment individuel, organisationnel et collectif. Certifiée dans
I’'utilisation du Tableau des Orientations Culturelles, elle anime des formations
en communication interculturelle en Suisse au sein de diverses entreprises et
instituts de formation.

«J’ai apprécié les feedbacks précieux et nouvelles perspectives.

Philippe Vaneberg, co-animateur

Aprés ses études d’Ingénieur des Eaux et Foréts, Philippe
Vaneberg passe vingt cing années a diriger des programmes
de développement en Asie, Afrique et Amérique Latine; il s’inté-
resse aux motivations et valeurs des individus au sein des
différentes cultures. Depuis 10 ans il est directeur des opéra-
tions d’une fondation ceuvrant en coopération au développe-

ment, et accompagne des équipes et des organisations qui sont aux prises
quotidiennement avec des enjeux interculturels. Il est maitre praticien en PNL,
praticien en systémique et en neurosémantique et a acquis un diplébme de Master
en Ingénierie des Systémes humains ainsi qu’une certification de coach profes-
sionnel. Philippe est formé au coaching interculturel et certifié dans I'utilisation du
Tableau des Orientations Culturelles. Il est partenaire de Coaching Square
Swiss.

«Forte expérience aussi bien théorique que pratique ... Le Tableau des Orientations Culturel-
les est un modeéle tres utile ... Le partage des artefacts culturels a été merveilleux ... Esprit de

générosité et de partage du groupe ... ».
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Comment avez-vous entendu parler de I'organisation de ce séminaire ?

|:| Je confirme ma participation au séminaire de trois jours sur «Leadership
et coaching interculturel», qui sera organisé a Montezillon (Neuchatel-Suisse),
du 7 au 9 mars 2012.

[ ]J’accepte les termes et les Conditions spécifiées & la page suivante de
cette brochure.

[]Je souhaite étre hébergé(e) les 7 et 8 mars 2011 dans I'hétel I’Aubier a
Montezillon ou se déroulera le séminaire (15km de Neuchatel).

Le colt approximatif de 2 nuits d’hébergement en pension compléte (pour les
repas non inclus dans les frais d’inscription): 300 CHF a régler individuellement
a la fin du séjour.

[] Je souhaite arriver la veille du séminaire.
(Le colt en sera de 130 CHF pour une nuit petit déjeuner compris)

[[] Je souhaite étre accueilli a la gare de Neuchatel, le .......... - heures.

Signature: ........cooiiiiiiii, Date: .......... [ [oviiiiiannn.



Veuillez renvoyer ce formulaire par email avec votre CV en annexe a:
philippe@coachingsquare.com
Ou par courrier a:
Coaching Square Swiss
Philippe Vaneberg Rue des Moulins, 51 - CH - 2000 Neuchatel - Suisse

Coiits d’inscription du séminaire*:
Tarif «Early bird» (jusqu’au 15 décembre 2011): € 1750,00 ou 2100 CHF
Tarif normal (du 15 décembre a la date du séminaire): € 2250,00 ou 2700 CHF

*Inclus codts d’inscription,3 lunchs, un diner, 2 livres de Philippe Rosinski, pauses-
café.

=@ TERMES ET CONDITIONS

1. Frais et modalités de paiement: pour profiter de I’offre Early Bird nous devons
recevoir votre paiement avant le 15 Décembre 2011. Le taux normal s’applique a partir
du 16 Décembre 2011. Le paiement de la totalité est nécessaire pour confirmer votre
inscription.

3. Le nombre de participants est limité. La participation est conditionnée a la disponi-
bilité de place. Nous vous encourageons a vous inscrire le plus t6t possible pour éviter
toute déception!

4. Les frais comprennent le séminaire de trois jours, le matériel de cours, les déjeuners,
les pauses café et le diner de groupe lors du Jour 2 (8 mars). Le voyage, hébergement,
les autres repas et boissons sont de la responsabilité du participant et ne sont pas inclus
dans les colts du séminaire.

5. Le paiement est a effectuer par virement bancaire a:

CO4CO,

Chemin des Perrieres 46

CH-2072 Saint Blaise.

Compte CH - IBAN: CH 68 0900 0000 1015 5627 3 - BIC: POFICHBEXXX
Compte Euros - IBAN: CH 50 0900 0000 9170 8390 3 - BIC: POFICHBEXXX

Nous vous enverrons votre facture acquittée en avril 2012, aprés réception de votre
paiement intégral et apres la cléture du séminaire.

REMARQUE: les éventuels frais bancaires sont de la responsabilité du participant.

6. Politique d’annulation: Aucun frais d’inscription ne pourront étre remboursés pour
une annulation apres le 7 février 2012. Si une annulation est annoncée entre le 7 janvier
et le 6 février, 50% des frais sont payables. Pour les annulations annoncées avant le
7 janvier 2012, les frais d’inscription seront intégralement remboursés. Le rembourse-
ment sera effectué aprés déduction du colt de matériel déja distribué.

7. Rosinski & Company et Coaching Square Swiss se réservent le droit d’annuler le
séminaire si le nombre de réservations est insuffisant. Dans ce cas de figure, I'intégra-
lité des frais d’inscription seront remboursés. Aucune autre indemnité ne sera due par
Rosinski & Company et Coaching Square Swiss.



=@ LIEU DU SEMINAIRE

Dans un cadre unique, avec vue sur le lac de Neuchétel et les Alpes, reconnu
comme un Centre pour le Développement Durable:

I’Eco-Hotel «I’Aubier» a Montezillon (http://www.aubier.ch/fr/index.html)

Celieu étant a 15 km de Neuchatel, il est conseillé de loger a cet hbtel qui
propose des chambres tout confort, une ambiance authentique et un cadre
convivial.

Un diner vous sera offert le deuxieme jour.
[

Pour plus d’informations sur le séminaire

Courriel:
seminar@philrosinski.com ou philippe@coachingsquare.com

Téléphone:
Philippe Rosinski au +32 (0)2 358 65 08
Philippe Vaneberg au +41 (0)76 369 20 39

«J’ai apprécié I'exploration du sujet, le modele COF et me familiariser avec les différences
culturelles. J’ai appris a me connecter a des questions interculturelles et suis capable d’intégrer
I'apprentissage dans le développement du leadership et au sein de projets internationaux.»
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